
 

 

CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

Honoré-Mercier 
4e séance (rencontre en présentiel) 

Le jeudi, 20 avril 2023 
18 h 00 

 

Ensemble, avec respect et bienveillance, nous formons des citoyens engagés et responsables ! 

PROCÈS-VERBAL 
 
 

1. Ouverture de la rencontre | Mot de bienvenue de la présidente 
2. Lecture et adoption de l’ordre du jour (voir document) 
3. Lecture et adoption du procès-verbal (document reçu) 
4. Sujets d’approbation 

a. Sorties scolaires 
b. Session d’examen 2023 
c. 4 mai 2023 – Épreuve ministérielle 5e secondaire (écriture) 
d. 17 mai 2023 – Épreuve ministérielle 2e secondaire (écriture) 
e. 7 juin : Fête de fin d’année (levée de cours 3e et 4e période)  

5. Sujets d’information 
a. Formation obligatoire | Membres du CÉ – Formation obligatoire ici  
b. 5 mai 2023 – Jour de classe (reprise du 6 avril) – Jour 7 
c. Vaccination régulière (17 et 18 mai 2023) 
d. Organisation scolaire 2023-2024 
e. Plan d’effectif 2023-2024 
f. Budget 2022-2023 
g. Budget 2023-2024 
h. Projet éducatif 2023-2027 
i. Calendrier scolaire 2023-2024 
j. Code de vie 2023-2024 – consultation à venir 

6. Délégation 
a. Direction d’école 
b. Représentante des enseignants 
c. Représentante des professionnels 
d. Représentants.es de la communauté 
e. Représentant.es des élèves 
f. Déléguée du comité de parents 
g. Présidente  

7. Levée de la rencontre 

  
 
 

 
 

École Honoré-Mercier 
1935 Boulevard Desmarchais 
Montréal (Québec) H4E 2B9 

Téléphone (514) 732-1400 

https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/gouvernance-scolaire/conseil-etablissement/formation-obligatoire


 

 

 
 

1. Ouverture de l’assemblée  
Prise des présences 
Étaient présents:                                     
Tessier Jonathan, directeur                 
                                            
Parents : 
Cucu Mihaela  

           David Annie-France 
Desaulniers Jennifer 
Ouellet-Cumming Catherine 

           Pelletier Annie 
           Quévillon- Lacasse Claude 

Wolff Armelle 
Personnel enseignant 
          Fouzia Sahrane 
Membre de la communauté :  
Baret Clélie 
 
 

Étaient absents 
Personnel non -enseignant : 

Michellod Nathalie 
Élèves : Buzoianu Maria  
              Thibeault Drouin, Marion 
    Enseignant         

Turcotte Yannick 
Membre de la communauté 
Gélinas Guy  

 
                                                    

                   
 
                            

                            
                               
 
 
 

1. Ouverture de la rencontre |  
a) M. Tessier a pris les présences, il y a quorum 
b) La présidente, Mme David a souhaité la bienvenue à tous   

2. Lecture et adoption de l’ordre du jour : adopté 
3. Lecture et adoption du procès-verbal 19 janvier : adopté 
4. Sujets d’approbation 

a) Sorties scolaires :  les membres du CÉ ont donné leur aval aux sortie susmentionnées 
Date  Foyer  Responsable  Lieu et nature de l’activité  

2 mai 
3e et 4e périodes 

270 M. Danut Musée des Beaux -Arts 

5 juin  
3e et 4e périodes 

241 J. Constantin/ O. Samson-Brais Musée McCord-Stewart 

 
        b) Session d’examens 2023 : les membres du CPEPE ont opté pour une session des examens de fin d’année 
s’échelonnant du 12 au 20 juin. Le 21 et le 22 juin seront consacrées aux reprises des examens. Le calendrier 
sera communiqué aux parents ultérieurement.   

c) 4 mai 2023 – Épreuve unique ( ministérielle), 5e secondaire      
d) 17 mai 2023 – examen ministériel, 2e secondaire  

La quatrième période sera annulée ces deux journées à cause de la longueur des examens et des élèves bénéficiant 
du tiers de temps. 

 
e) 7 juin : Fête de fin d’année : les membres du CÉ ont donné leur aval à la levée des cours de la 3e et de 4e 
période afin de souligner la fin de l’année scolaire. Cette fête sera organisée en collaboration avec 
Concertation comité jeunesse  

5. Sujets d’information 
a. Formation obligatoire | Membres du CÉ – Formation obligatoire ici un rappel pour ceux n’ayant pas 

encore suivi cette formation.  
b. 5 mai 2023 : – cette journée pédagogique (dans le calendrier), sera remplacée par un jour de classe, 

jour 7, annulé le 6 avril, école fermée à cause du verglas.  

https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/gouvernance-scolaire/conseil-etablissement/formation-obligatoire


 

 

c. Vaccination régulière :  le mercredi 17 et le jeudi, 18 mai aura lieu la vaccination régulière des 
élèves de 2e et de 3e secondaire.   

d. Organisation scolaire 2023-2024 : M. Tessier a donné une description des cours offerts pour 
l’année 2023/2024 en tenant compte du nombre et du profil des élèves.  

e. Plan d’effectif 2023-2024 : le document a été envoyé aux membres : tout le personnel non 
enseignant est reconduit. De plus un poste de TES y est ajouté.    

f. Budget 2022-2023 : M. Tessier a présenté le document et a expliqué chacun des fonds ainsi que les 
mesures dédiées et protégées.  

                        - Le fonds 3 est utilisé pour le tutorat en français et en mathématique.  
                        - Les fonds 4 et 9, fonds « des parents »: 26,000$. M. Tessier peut y a voir recours pour 
répondre aux besoins de certains élèves s’il y a lieu.                                    
                        -Une 2e personne sera engagée en technique en loisirs (pour s’occuper surtout des   
                          campagnes de financement pour les voyages scolaires).  
g. Budget 2023-2024 : tous les montants ont été bonifiés.  
h. Projet éducatif 2023-2027 :  l’équipe école poursuivra, lors de la journée pédagogique 

institutionnelle du 21 avril, le travail sur les objectifs débuté le 21 novembre:  
                                  -En littératie; 
                                  -En numératie ainsi que le taux de diplomation.   
i. Calendrier scolaire 2023-2024 : en attente de la confirmation de certaines dates. Il sera 

communiqué ultérieurement 
j. Code de vie 2023-2024 – consultation à venir 

6. Délégation.  
a. Direction d’école : Remerciements habituels aux membres:  
b. Représentante des enseignants : Mme Sahrane a lu la lettre ci-dessous,   

 Communication au Conseil d’établissement (CE)                                                                                 Chers 

membres du Conseil d’établissement, 
C’est aujourd’hui le 31 mars 2023 que vient à échéance le contrat que les enseignantes et enseignants de l’établissement ont en 
commun avec la direction et qui encadre nos relations de travail : la convention collective. Dès aujourd’hui s’entame donc 
formellement la négociation entre les personnes qui nous représentent respectivement. 
De notre côté, nous utiliserons différents moyens pour manifester notre appui à notre comité de négociation, et ce, tout au long de 
celle-ci. Nous l’avons mandaté pour obtenir :  

 Une meilleure reconnaissance de l’apport des enseignantes et enseignants à la société, grâce à un salaire à la hauteur des 
exigences de la profession ainsi qu’à des avantages sociaux rehaussés. 

 Une meilleure conciliation famille-travail-vie personnelle, principalement en augmentant le nombre de congés et en 
élargissant leur accès. 

 Une composition de la classe offrant des conditions d’enseignement et d’apprentissage respectueuses des enseignantes 
et enseignants et de tous les élèves. 

 Un allègement de la charge de travail afin que le milieu de travail soit enrichissant et valorisant, plutôt que source 
d’épuisement. 

 La révision de certaines dispositions concernant les griefs et l’arbitrage. 

 L’amélioration des conditions de travail des enseignantes et enseignants à statut précaire. 

 L’amélioration des conditions physiques et psychologiques, pour assurer un milieu de travail sain. 
Nous tenons aujourd’hui à exprimer la solidarité qui rassemble les enseignantes et enseignants membres de la Fédération autonome 
de l’enseignement (FAE) dans le cadre de l’actuelle négociation. 
Nous nous souhaitons une négociation constructive qui contribuera à renforcer les liens qui unissent la direction et les profs qui 
enseignent dans notre établissement au quotidien. À cet effet, nous souhaitons savoir si nous pourrons compter sur l’appui du CE 
dans notre lutte pour améliorer les conditions de travail des enseignantes et enseignants. 
Merci de votre attention et bonne négociation,  

 
Les membres du CÉ donnent leur appui aux enseignants.     

c. Représentante des professionnels : Nil 
d. Représentants.es de la communauté :  

-Mme Baret : -Planification des activités : comité jeunesse  
                      -Consultation jeunesse : la place des jeunes dans le quartier : plusieurs jeunes s’y    
                        sont exprimés.  
                       -le mardi, 2 mai, se tiendra une compétition (un rallye) : départ à 15h30 de l’école,        
                        l’arrivée au parc La Vérendrye.  Des collations seront offertes et il y aura remise de    



 

 

                        plusieurs prix. 
                   
-M. Gélinas : Information envoyée par courriel 
-Centre communautaire rue Laurendeau : – Certains d'entre vous avez sans doute vu 
passer sur les médias sociaux, un texte et des images portant sur le lancement officiel des 
travaux d'aménagement des lieux. La majorité des organismes qui y seront logés y étaient 
présents. D'ailleurs, une roulotte de chantier est apparue à l'arrière il y a trois semaines, 
preuve que les travaux seront bientôt enclenchés. L'ouverture est maintenant prévue 
pour la mi-novembre/début décembre 2023. On espère qu'il n'y aura pas trop de délais.  
– Le prix ''Guy Gélinas, implication bénévole'' : – J'ai déposé une demande auprès du 
bureau du Maire d'arrondissement afin que les élus puissent participer financièrement au 
montant global de cette bourse.  
-Dans le cadre de la semaine du bénévolat ( 16 au 22 avril 2023), une proposition a été 
faite : Une nouvelle catégorie soulignant la 'relève' sera instituée (catégorie : 'leader 
émergent'). Cela concerne tout particulièrement nos jeunes qui pourront y être inscrits, et 
ce, dès l'an prochain pour la prochaine journée soulignant les bénévoles de 
l'arrondissement.  
– La Société d'histoire Saint-Paul – Émard proposera, dans quelques semaines, un 
calendrier d'activités comprenant au moins 2 conférences et si la recherche de 
commanditaires porte ses fruits, aussi une exposition.  
-Grâce à la collaboration de la SHSPÉ et Concertation Émard-St-Paul, sept panneaux 
portant sur l'histoire du quartier, autrefois, ville St-Paul, seront installés sur la partie nord-
ouest (terrain appartenant à la Ville) de l'intersection de la rue de l'église et de la rue 
Laurendeau / St-Rémi). 
- Un rappel : En décembre et janvier prochains, il y aura une préparation d'une exposition 
à la maison de la culture Maire-Uguay, afin de souligner les 10 ans de la SHSPÉ. On 
prépare aussi la tenue d'un gala 'Soirée-bénéfice' pour assurer la survie de la Société 
d'histoire. Il demeure toujours possible d'en devenir membre !  
– L'arrondissement devrait au cours des prochaine semaines revoir le plan de la 
circulation, principalement la sécurisation piétonnière aux intersections surtout autour 
des corridors scolaires, tant pour les très jeunes que pour nos personnes âgées. 

e. Représentant.es des élèves : Nil 
f. Déléguée du comité de parents : Mme Pelletier a partagé un document. Sécurité au tour de 

l’école et a invité les membres d’en prendre connaissance.  
Les parents se sont prononcés sur le projet de loi concernant le travail des enfants, ils considèrent 

qu’il aurait pu avoir plus de mordant afin de dissuader les employeurs d’’embaucher les moins de 

16ans.  

Un atelier est offert aux parents par l’institut de troubles d’apprentissage.   

g.   Présidente : Mme David a remercié tous les membres avant de lever la rencontre. 
 

 

7. Levée de la rencontre : 20h 00 
 
                                                                                                                         Fouzia Sahrane,  

                                                                                                                      secrétaire    
_______________ 
David Annie-France, 
Présidente   
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